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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

Przedszkole uzywa nazwy : Przedszkole Niepubliczne ,TECZOWY PROMYK”

1.

§2

. Przedszkole Niepubliczne ,TECZOWY PROMYK” z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w

Biatymstoku - zwane dalej ,,Przedszkolem" .

. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Fundacja Polska Edukacja im. Komisji Edukacji Narodowej w

Biatymstoku, ul. Cieszyniska 3A, wpisana pod numerem Krajowego Rejestru Sgdowego 0000431788

. Siedzibg Przedszkola jest Kujawska 53/1, Biatystok
. Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscia Przedszkola sprawuje Podlaski Kurator Os$wiaty w

Biatymstoku.

§3
Przedszkole Niepubliczne ,TECZOWY PROMYK” z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w

Biatymstoku, zwane dalej Przedszkolem dziata na podstawie Ustawy o systemie oswiaty z dnia
7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. Nr 95 poz. 425 z pdzniejszymi zmianami).

2.

10.

11

Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu.

§4
Czas pracy przedszkola okresla sie na 8,5 godzin dziennie z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
srodowiska.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku.
Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie z dniem 01 wrze$nia, a koriczy 31 sierpnia nastepnego
roku.
Termin przerwy w pracy przedszkola ustalany jest przez Fundacje (jest ruchomy w okresie
wakacyjnym lipiec-sierpien w zaleznosci od potrzeb srodowiska).
Podczas wakacji nie odbywajg sie zadne zajecia dodatkowe ze specjalistami. Rodzice dzieci z
orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym korzystajgc z przedszkola ponoszg catkowitg optate
obowigzujgcg na dany miesigc w placéwce na kazde dziecko.
Zakfada sie mozliwos¢ zmniejszenia liczby oddziatéw i ich czasu pracy w ciggu dnia w okresie
szkolnych ferii zimowych i swigtecznych.
Przerwy pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac modernizacyjnych,
remontowych oraz porzagdkowo — gospodarczych.
Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu, w tym za wyzywienie reguluje Fundacja w
porozumieniu z Dyrektorem przedszkola.
W przedszkolu dzieci korzystajg z 4 positkdw dziennie.
Opfata za wyzywienie kwitowana jest na drukach Scistego zarachowania. Rodzice, ktérzy wyraza
chec¢ przekazywania odptatnosci na udostepnione konto, mogg to robi¢ zgodnie z obowigzujgcymi
terminami.
. Optata za wyzywienie przyjmowana jest do 5 dnia kazdego miesigca.



12. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom lub opiekunom przystuguje zwrot
kosztow za wyzywienie, po uprzednim poinformowaniu Dyrekcji przedszkola lub innego pracownika
dzien przed nieobecnoscia dziecka.

13. W przedszkolu organizowane s zajecia dodatkowe. Zajecia te odbywaja sie poza obowigzkowym
wymiarem godzin dydaktycznych obejmujgcych podstawe programowa. Terminy zajeé
dodatkowych, czas ich trwania podawane s3 rodzicom/opiekunom do wiadomosci na grupowych
tablicach informacyjnych.

14. W przedszkolu dzieci mogg uczestniczyé w bezptatnych zajeciach dodatkowych rozwijajacych
uzdolnienia dzieci badz kompensujacych niedobory rozwojowe. Terminy i czas zajec¢ reguluje
wewnetrzny plan zaje¢ indywidualnych.

15. W przedszkolu dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych korzystajg z zaje¢ rewalidacyjnych i
specjalistycznych odpowiednio do swoich potrzeb, zgodnie z harmonogramem proponowanym
przez Niepubliczng Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng ,Allegro” i zatwierdzonym przez
Dyrektora.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§5
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty z dnia 19 marca 20009r.
z pézniejszymi zmianami, a w szczegdlnosci:
1.1. wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;
1.2. sprawuje opieke nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola;
1.3. wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowuje je do podjecia nauki w szkole;
1.4. ksztattuje i rozwija aktywnos¢ dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajgcego go Swiata.
1.5. obejmuje opieka wszystkie przyjete dzieci bez wzgledu na wyznanie, rase, kolor skory,
pochodzenie spoteczne i zapewnia im bezpieczenstwo oraz optymalne warunki do
prawidtowego rozwoju.

2. Proces wychowawczo — dydaktyczny odbywa sie na podstawie programow nauczania wybranych lub
opracowanych przez cztonkédw Rady Pedagogicznej Dopuszcza sie korzystanie z podrecznikow
(sposréd oferty wydawniczej) lub kart pracy opracowanych przez nauczycieli wspomagajacych
edukacje dzieci.

§6
1. Przedszkole realizuje cele wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowa:
1.1. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;
1.2. budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym, co jest dobre, a co zte;



1.3. ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw i porazek;

1.4. rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i z dorostymi;

1.5. stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

1.6. troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do udziatu w zabawach i
grach sportowych;
1.7. budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposoéb zrozumiaty dla innych;
1.8. wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

1.9. ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

1.10. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej.

§7
1. Do zadan przedszkola nalezy:
1) stwarzanie i organizowanie caftoSciowego procesu edukacyjnego, wspomagajgcego
psychofizyczny oraz duchowy rozwdj dziecka, szczegdlnie w ramach nastepujgcych obszaréw:
a) poznawanie i rozumienie siebie i $wiata,
b) nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie,
¢) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspdlnocie,
d) budowanie systemu wartosci,
2) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej, dotyczacej rozwoju wychowanka;
3) organizowanie opieki nad dzieémi ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi,
4) organizowanie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej, jezeli przedszkole taka dziatalnosé
prowadzi.
2. Przedszkole organizuje dla dzieci w ramach zaje¢ przedszkolnych nauke religii, na podstawie
osSwiadczenia ztozonego przez rodzica (opiekuna prawnego);
1) uczestniczenie badz nie uczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;
2) dzieciom nie uczeszczajgcym na zajecia religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela;
3) nauczanie religii odbywa sie na podstawie programu opracowanego i zatwierdzonego przez
wiasciwe witadze kosciotéw i innych zwigzkow wyznaniowych;
4) przedszkole zatrudnia nauczyciela religii wyfacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danego przedszkola, wydanego przez:

* w przypadku Kosciota Katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego;

* w przypadku pozostatych kosciotéw oraz innych zwigzkdw wyznaniowych — witasciwe
wtadze zwierzchnie tych kosciotéw i zwigzkdéw wyznaniowych;



6) nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z
programem prowadzi Dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami (wizytator Kurii Biskupiej);

7) przedszkole umozliwia wychowankom spotkania o charakterze wychowawczo — dydaktycznym
z osobami duchownymi i ich wyznania.

§8

1. Okreslone w § 7 ust. 2 zadania przedszkole realizuje opierajac sie na zatozeniach zawartych w ustawie
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty i wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych, a
takze na wskazaniach metodycznych, w szczegdlnosci realizacja ta polega na:

1) umozliwieniu wychowankom podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

2) udzielaniu dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

3) integrowaniu tresci edukacyjnych;

4) wspomaganiu indywidualnej drogi rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy;

5) $cistym wspotdziataniu z rodzicami i opiekunami wychowankdéw oraz ze szkotami, instytucjami
kultury i oswiaty, poradniami specjalistycznymi oraz innymi;

2. Szczegodtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalane jest w programie rozwoju placowki
i w planach poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych;

3. W przedszkolu organizuje sie i udziela wychowankom i ich rodzicom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami. (Rozporzadzenie MEN w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach z dnia 17 listopada 2010 r.)

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest przez Niepubliczng Poradnie
Psychologiczng — Pedagogiczng ,Allegro” do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej
przedszkola, ktora polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wychowankéw i
umozliwieniu ich zaspakajania;

3) rozpoznawania przyczyn trudnosci w procesie przyswajania wiedzy;

4) wspieranie wychowankoéw z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu innych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

5.0 objeciu dziecka zajeciami edukacyjnymi o charakterze kompensacyjnym, zajeciami
specjalistycznymi lub terapeutycznymi decyduje Dyrektor przedszkola.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu organizowana jest w szczegdlnosci w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych,
psychologicznych, rehabilitacyjnych, muzykoterapeutycznych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;

2) zajec psychoedukacyjnych dla rodzicéw (opiekundéw prawnych);

3) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw (opiekundéw prawnych), nauczycieli we wspdtpracy
z Niepubliczng Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng ,Allegro”.



§9
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w taki sposdb, ze:
1) Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednej lub dwém nauczycielkom pracujgcym w
uktadzie godzin podanym w rozktadzie dnia na dany rok szkolny;
2) Liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza Dyrektor;
a) w grupie ogdlnorozwojowej liczba dzieci moze dochodzi¢ do 20, w wyjatkowych przypadkach
dopuszcza sie zwiekszenie liczby dzieci;
b) w grupie integracyjnej liczba dzieci moze dochodzi¢ do 15 dzieci, w tym 3 — 5 dzieci z
orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym;
c) w grupie specjalnej liczba dzieci moze dochodzi¢ do 8 dzieci, w przypadku dzieci ze
stwierdzonym zaburzeniem rozwoju;
d) w grupie specjalnej liczba dzieci moze dochodzi¢ do 4 - 5 dzieci, w przypadku dzieci ze
stwierdzonym autyzmem.
3) W przedszkolu organizuje sie zajecia i zabawy ruchowe w sali i w ogrodzie przedszkolnym;
a) stopien trudnosci i intensywnosci zabaw i ¢wiczen dostosowuje sie do aktualnej sprawnosci
fizycznej i mozliwosci dzieci;
b) prowadzacy zajecia zapoznaje dzieci z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz
uczestnictwa w grach i zabawach;
c) zabawy i zajecia prowadzone s3 z zastosowaniem metod i urzgdzen zapewniajgcych petne
bezpieczenstwo dzieci;
d) urzadzenia ogrodowe do zabaw ruchowych s3 mocowane na state;
e) stan terenu do zabaw, stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego sprawdza sie przed
kazdymi zajeciami;
f) w miejscu przeznaczonym do zabaw ruchowych i ¢wiczen gimnastycznych jest umieszczona
tablica informacyjna okreslajgca zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen;
g) podczas zaje¢ i zabaw wymagajgcych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany jest
poprosi¢ o pomoc pracownikow obstugi.
4) Przedszkole moze organizowad zajecia, wycieczki i imprezy turystyczno — krajoznawcze:
a) przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem przedszkola zapewniona jest opieka
nauczycieli oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci jedna osoba dorosta;
b) organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku zainteresowan i
potrzeb wychowankdw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej;
c) Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposréd pracownikéw pedagogicznych;
d) zadania kierownika wycieczek regulujg odrebne przepisy;
e) program wycieczki lub imprezy, liste uczestnikdw, imie i nazwisko kierownika oraz liste
opiekundéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktéra zatwierdza Dyrektor przedszkola;
f) zapewnienie wychowankom opieki i bezpieczenstwa podczas wycieczek i imprez odbywa sie na
podstawie odrebnych przepiséw.
5) Przedszkole podejmuje dziatanie bezposrednio zwigzane ze zdrowiem wychowankow:



a) kazde podanie leku w przedszkolu (przypadek choroby przewlektej) moze odbywac sie za zgoda
rodzicow i lekarza zgodnie z okreslong procedury, zatwierdzong przez lekarza (wyklucza sie
mozliwos$¢ podawania lekow, ktore nalezy podawaé w obecnosci lekarza).

b) w przypadkach, o ktéorych mowa w § 9 pkt. 5, lit. a. rodzice zobowigzani sg przedstawic aktualne
zaswiadczenie lekarskie okreslajgce nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania i okres leczenia
oraz dostarczy¢ lek;

c) Dyrektor przedszkola, na podstawie zawiadomienia, o ktérym mowa w § 9 pkt. 5 lit. b, wyznacza
sposréd pracownikéw dwie osoby do podawania leku dziecku, z ktérych jedna podaje lek i
odnotowuje ten fakt w rejestrze podstawowych lekéw poprzez zapisanie imienia, nazwiska
dziecka, nazwy podanego leku, daty i godziny podania dawki, natomiast druga osoba nadzoruje
w.Ww. czynnosci; obydwie osoby zobowigzane sg potwierdzi¢ fakt podania leku i nadzorowania tej
czynnosci poprzez ztozenie czytelnych podpiséw w sporzadzonym wpisie;

d) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi lekarskie (poza
udzieleniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach);

e) w przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola niezwtocznie powiadamia sie o tym
fakcie rodzicow (opiekundw prawnych), ktérzy zobowigzani sg odebrac¢ dziecko najszybciej jak to
mozliwe;

f) w sytuacji, kiedy stan zdrowia dziecka w ocenie pracownikéw zagraza jego zyciu, wzywa sie
pogotowie ratunkowe i niezwtocznie powiadamia o tym fakcie rodzicéw (opiekunéw prawnych),
a w nagtych przypadkach udziela sie dziecku pierwszej pomocy.

6) W przedszkolu obowigzujg nastepujace, szczegétowe procedury przyprowadzania i odbierania dzieci
przez rodzicéw (prawnych opiekundéw);

a) pracownik przedszkola przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko z chwilg przekazania go przez
rodzica (opiekuna prawnego) i ponosi ja od momentu wydania dziecka rodzicowi ( opiekunowi
prawnemu); w momencie odebrania dziecka z sali odpowiedzialno$é za nie przejmuje osoba
odbierajgca — dotyczy to takze pobytu dziecka w szatni i na terenie placéwki wraz z przynaleznym
do przedszkola terenem;

b) dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola wytgcznie przez rodzica (opiekuna prawnego) lub
osoby upowaznionej przez rodzica (opiekuna prawnego);

c) dopuszcza sie mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie, jednak wytgcznie po uprzednim
osobistym, ustnym zgtoszeniu takiej informacji przez rodzica (opiekuna prawnego), u pracownika
przedszkola bgdz Dyrektora z zastrzezeniem, ze musi by¢ to osoba dorosta i jest upowazniona
ustnie przez rodzicéw;

d) nie wydaje sie dziecka rodzicowi (opiekunowi prawnemu), ktérego stan wyraznie wskazuje, ze
jest pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych; w takiej sytuacji pracownik zobowigzany
jest skontaktowac sie z drugim rodzicem dziecka, jesli nie jest to mozliwe — powiadomi¢ policje;

e) w przypadku powtarzajgcych sie sytuacji odbierania dziecka przez rodzica (opiekuna prawnego),
ktory jest pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych przedszkole zobowigzane jest
powiadomi¢ sgd rodzinny i dla nieletnich, wfasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka, o
zaniedbywaniu obowigzkdéw rodzicielskich;

8) Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystgpi¢ do MOPS, MOPR, inne o
przyznanie pomocy statej badz doraznej dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej.



ROZDZIAL 1l
Organy Przedszkola

§10
1. Organem zarzadzajgcym Przedszkolem oraz sprawujagcym nadzér nad jego dziatalnoscig oraz
pracownikami Przedszkola jest Dyrektor Przedszkola Niepublicznego ,Teczowy Promyk”, zwany
dalej Dyrektorem Przedszkola.
2. Dyrektora Przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy.
3.Na potrzeby dziatalnosci Przedszkola, Dyrektor Przedszkola, w porozumieniu z organem
prowadzgcym zatrudnia nauczycieli - wychowawcéw, specjalistow oraz pracownikéw administracji i
obstugi, z uwzglednieniem aktualnego zapotrzebowania na danego pracownika oraz sytuacje
ekonomiczng Przedszkola. Forma zatrudnienia moze by¢ umowa o prace w petnym lub niepetnym
wymiarze godzin, umowa zlecenie lub umowa o dzieto.
1) Zgodnie z Ustawg o Systemie Oswiaty organami przedszkola s3:
a) Dyrektor przedszkola
b) Rada Pedagogiczna

§11
1. Dyrektorem Przedszkola moze zosta¢ osoba spetniajgca wymagania:
a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
b) ukonczone studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny w zakresie zarzgdzania oswiatg,

§12
Dyrektor przedszkola odpowiada za catoksztatt dziatalnosci placéwki, a w szczegdlnosci:
1) Kierujg biezgcy dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg placodwki oraz reprezentuje jg na
zewnatrz;
2) Sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:

a) diagnozuje, analizuje, ocenia stan i warunki dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej i
opiekunczej przedszkola oraz nauczycieli;

b) diagnozuje, analizuje i ocenia efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola i nauczycieli;

c) gromadzi informacje o pracy nauczycieli, niezbedne do dokonywania oceny ich pracy;

d) bierze udziat w rozwigzywaniu biezgcych probleméw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych przedszkola w szczegdlnosci przez udzielanie pomocy nauczycielom,
inspirowanie ich samodzielnej, innowacyjnej i twdrczej dziatalnosci oraz wskazywanie
wiasciwego trybu postepowania w konkretnych sprawach;

e) inspiruje i organizujg wspoétprace miedzy nauczycielami;

f) organizuje szkolenia i narady dla nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych;

g) upowszechnia i wdraza rozwigzania stuzgce skutecznej realizacji zadan przedszkola;



3) Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Miasta podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) Planuje wspdlnie z Radg Pedagogiczng rozwdj placéwki i realizuje zadania wynikajgce z tego
planu;

6) Przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym ogdlne wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

7) Dysponuje srodkami finansowymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

8) Organizuje prace zwigzane z kwalifikacjg dzieci do przedszkola;

9) Zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy, zgodnie z Kodeksem Pracy, przepisami bhp i
ppoz.

10) Prowadzi dokumentacje, w tym w szczegdlnosci: kancelaryjno — archiwalng i finansowa zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami;

11) Wykonuje inne zadania wynikajgce z odrebnych przepiséw.
. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw
nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach oznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia;

1) to zespot wszystkich nauczycieli zatrudnionych w placéwce; 2)

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola; 3)

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;
b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych
oraz zajeé
autorskich;
c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
d) opracowanie zmian statutu i jego uchwalenie; 4) Rada Pedagogiczna opiniuje w
szczegdblnosci:
a) organizacje pracy przedszkola, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;
b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom oznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
c) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych i i dodatkowych zajeé
wychowaweczo — dydaktycznych.

5) Rada Pedagogiczna uchwala swdj regulamin dziatania, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem;

6) Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach, zgodnie z harmonogramem;

a) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez
Dyrektora, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej;
b) inicjatorem posiedzen Rady Pedagogicznej moze by¢ Dyrektor lub sama Rada



Pedagogiczna;
c) Termin zwotania Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miare mozliwosci
najpdzniej na tydzien przed posiedzeniem;
d) osoba zwotujgca Rade Pedagogiczng powinna podac wczesniej zagadnienia do dyskusji
na zaplanowane posiedzenie;
e) uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane wiekszos$cig gtoséw, a Dyrektor moze
wstrzymaé wykonanie uchwaty, ktdra jest niezgodna z prawem;
f) zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane, nauczyciele zobowigzani sg do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach, ktére mogg naruszyé dobro osobiste.
7) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest zapewniona przez
Niepubliczng Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczng ,Allegro” .

ROZDZIAL IV
Organizacja Przedszkola

§13
1. Podstawowg jednostka przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug
zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien, w tym ze Dyrektor moze
podjac¢ inne zasady grupowania dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb przedszkola, mozliwosci
organizacyjnych i realizacji zatozen programowych;

2. Przedszkole jest wielo-oddziatowe. Liczba oddziatéw moze ulegaé zmianom w zaleznosci od

potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych przedszkola;

4. Organizacje pracy przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng, z uwzglednieniem wymagan zdrowia, higieny pracy, bezpieczenstwa oraz
oczekiwan rodzicow (opiekundédw prawnych)

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad danym
oddziatem ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb dzieci;

6. W miare mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczo — dydaktycznej i
jej skutecznosci nauczyciel prowadzi swéj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu;

7. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) na ul. Kujawskiej
a) 5 sal dydaktycznych dla poszczegdlnych oddziatéw;
b) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
c) Pomieszczenia sanitarne dla dzieci i pracownikéw przedszkola;
d) szatnie dla dzieci i personelu;
f) ogrod do zabaw, zajec ruchowych i rekreacyjnych,
g) pokdj terapii psychologicznej i gabinet logopedyczny

8. Dzieci majg mozliwosé codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego na ul Kujawskiej, przy
sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci na Swiezym
powietrzu (co najmniej 1/5 czasu pobytu dziecka w przedszkolu);



9. Obowigzkowy wymiar realizowania podstawy programowej w przedszkolu wynosi 10,5 godzin w tym
1/5 zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne; 1/5 czasu przeznaczona jest na zajecia na powietrzu;
co najmniej 1/5 czasu przeznaczona jest na zabawe z niewielkim udziatem nauczyciela, pozostaty czas
czyli 2/5 nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac na czynnosci samoobstugowe, opiekuricze,
organizacyjne i spotecznie — uzyteczne.

10. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauka
jezyka angielskiego, religii oraz zaje¢ rewalidacyjnych i rehabilitacyjnych powinien byé dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

a) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lata — okoto 15 — 20 minut;
b) z dzie¢mi w wieku 5 i wiecej lat okoto 25 — 30 minut.

§14
Whioski o miejsce dziecka w przedszkolu przyjmowane sg od stycznia kolejnego roku
kalendarzowego, poprzedzajgcego rok urodzenia sie dziecka.

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 lat do 5 lat.
2. Dzieci, ktérym odroczono realizacje obowigzku szkolnego mogg uczeszczac do przedszkola nie diuzej
niz do 8 roku zycia.
3. W przypadku wolnych miejsc w oddziatach, przedszkole przeprowadza rekrutacje caty rok w oparciu
o osobiste zgtoszenie dziecka u Dyrektora i zawarcie umowy miedzy rodzicem (opiekunem prawnym)
a Dyrektorem.
4. W pierwszej kolejnosci przyjmowane s3a:
a) dzieci niepetnosprawne posiadajgce orzeczenia o ksztatceniu specjalnym z poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej;
5. Do grup integracyjnych przyjmowane s3:
a) dzieci z uposledzeniem w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym, nie zagrazajgce swym
zachowaniem bezpieczenstwu swojemu i innych dzieci,
b) dzieci ze spektrum autyzmu,
c) dzieci z zespotem Downa lub innymi chorobami genetycznymi.
d) dzieci z opdznionym lub nieharmonijnym rozwojem,
e) dzieci z zaburzeniami wzroku i stuchu,
f) dzieci z dzieciecym porazeniem médzgowym.

W zwigzku z barierami architektonicznymi nie przyjmowane sq dzieci z powaznym uposledzeniem
ruchowym (na wozkach inwalidzkich).

§ 15
1. Dyrektor ma prawo podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
w nastepujacych przypadkach:
a) jezeli rodzice (opiekunowie prawni) nie dokonali w terminie opfat za przedszkole (za okres 2
miesiecy). Rodzice powinni by¢ pisemnie powiadomieni o podjetej decyzji.
b) w przypadku braku zaangazowania rodzicéw we wspodtprace o dobro dziecka z placéwka
Dyrektor moze rozwigza¢ umowe z miesiecznym wypowiedzeniem,



c) nie przestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

§16
Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb uczelni ksztatcenia nauczycieli lub
innej instytucji naukowej. Szczegdtowe zasady organizowania praktyk okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL V
Wychowankowie

§17
1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci od ukoriczenia drugiego roku zycia do rozpoczecia nauki w
klasie pierwszej szescioletniej szkoty podstawowej z zastrzezeniem § 14 pkt 2 oraz zapisdw w ustawie
o systemie oswiaty dotyczacych: o zapewnienia lepszego dostepu do edukacji najmtodszych dzieci
przez obnizenie wieku rozpoczynania obowigzku szkolnego do 6 lat,

o upowszechniania edukacji przedszkolnej dla 5 — letnich oraz wprowadzenia obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego dla 5 — latkéw,

2. Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach
Dziecka, w szczegdlnosci prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego;
2) szacunku do swoich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania godnosci osobistej; 5) poszanowania wtasnosci; 6) akceptacji wtasnej osoby.

3. W przypadku famania praw dziecka wynikajgcych z Konwencji Praw Dziecka kazda osoba, ktérej
zdaniem prawa dziecka nie sg przestrzegane, ma prawo zgtosi¢ ten fakt do Dyrektora przedszkola.
Dyrektor zobowigzany jest dokonac¢ rzetelnego rozpoznania sprawy i podjecia Srodkéw
zapobiegawczych.

4, Dzieci z dysfunkcjg rozwojowg zgtaszane do przedszkola winny posiadac orzeczenie z Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego
nauczania ze wzgledu na stan zdrowia dziecka, ktéry uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola.

5. Dzieci z dysfunkcjg rozwojowa objete sg opieka psychologiczno — pedagogiczng w oparciu o
decyzje Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ,Allegro” i zatwierdzonej przez
Dyrektora.

6. Ze wzgledu na dysfunkcje dziecka Dyrektor ma prawo skrécié czas pobytu dziecka w przedszkolu
po konsultacjach ze specjalistami i wychowawcami grup.

ROZDZIAL VI
Rodzice

§18



1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw (opiekundw prawnych) dziecka nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowaziniong osobe
zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;

3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

4) dbanie o to by dziecko przychodzito do przedszkola na czas tzn. nie opuszczato zajeé
dydaktycznych oraz terapii;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu; 6) przyprowadzanie dziecka
zdrowego.

W przypadku gdy pracownicy przedszkola (nauczycielki) majg watpliwosci co do stanu zdrowia
dziecka lub co do tego, czy zaraza ono po przebytej juz chorobie Przedszkole moze poprosi¢
rodzicOdw o zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace stan zdrowia dziecka.

6) niezwtoczne informowanie o chorobach dziecka w szczegdlnosci zakaznych.
2. Rodzice (opiekunowie prawni ) dzieci podlegajacych obowigzkowi przedszkolnemu sg zobowigzani
dopetnié czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne
uczeszczanie dziecka na zajecia.

§19
1. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju przedszkola i
planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji o swoim dziecku;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczo-dydaktycznych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy, wskazania
specjalistycznych placdwek pomocy dziecku i rodzinie;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;

5) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli odpowiednio do
potrzeb wspomagac je w osigganiu tej gotowosci.

§ 20
Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele sg zobowigzani wspdtdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§21
Spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu wymiany informacji oraz dyskusji o problemach
wychowawczo — dydaktycznych organizowane sg w przedszkolu stosownie do potrzeb rodzicow
(opiekundw prawnych) i nauczycieli. Jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

§22
1. Formy wspodtpracy przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi) sg nastepujgce
1) zebrania ogdlne;



2) zebrania grupowe o charakterze organizacyjnym, problemowym, warsztatowym, takie z
udziatem oséb zaproszonych np.: specjalistow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem i nauczycielami;

4) konsultacje ze specjalistami z Poradni;

5) kacik dla rodzicow;

6) uroczystosci i imprezy grupowe, ogdélno-przedszkolne i o zasiegu sSrodowiskowym;

7) spotkania integracyjne, sprzyjajgce lepszej adaptacji dzieci nowych;

8) rodzice dzieci z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym majg prawo i obowigzek uczestniczy¢ w
posiedzeniach do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w czesci dotyczacej
wytgcznie ich dziecka.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§23

1. Nauczyciele zatrudnieni sg na mocy ustawy Kodeksu Pracy;

2. Wszyscy nauczyciele posiadajg kwalifikacje do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym, okreslone w

odrebnych przepisach;

. Nauczyciel przedszkola planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng zgodnie z zasada

podmiotowego traktowania wychowanka, poszanowania jego godnosci i respektowania jego praw

oraz odpowiada za jego jakos¢;

. Do zadan nauczyciela w szczegdélnosci nalezy:

1) troska o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu , w tym:

a) przestrzegania zasad przyjmowania i wydawania dziecka z przedszkola okreslonych w § 9
pkt. 6 oraz § 18 pkt. 2,4,6 niniejszego STATUTU.

b) przeprowadzanie zabaw i zaje¢ ruchowych oraz éwiczen gimnastycznych w sali i w ogrodzie
z zachowaniem zasad bezpieczenistwa, o ktérych mowa w § 9 pkt. 3 niniejszego STATUTU.

c) organizowania spacerdow i wycieczek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wedtug
postanowien w § 9 pkt. 4 niniejszego STATUTU.

d) natychmiastowego podejmowania dziatan okreslonych w § 9 pkt. 5 niniejszego STATUTU w
sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka.

2) Realizacja Podstawy Programowej i Programu Wychowania Przedszkolnego.

Wspieranie rozwoju wszechstronnego dziecka, zgodnie z jego potencjatem rozwojowym,
potrzebami i zainteresowaniami.

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w sposéb przyjety przez Rade
Pedagogiczna.

4) organizacja i prowadzenie pracy z dzietmi o specjalnych potrzebach edukacyjnych i
dokumentowanie tej pracy w sposdb przyjety przez Rade Pedagogiczng;

5) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotng
iinng w tym:



a) organizowanie w miare potrzeb przesiewowych badan logopedycznych i psychologicznych
dla dzieci;

b) realizowanie wobec dziecka stosownie do wiasnych kompetencji, zadan o charakterze
korekcyjno — kompensacyjnym okreslonych przez specjalistow (pedagoga, psychologa,
logopede, rehabilitanta, logopede);

c) zasieganie porad i specjalistbw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
edukacyjnych i innych. Korzystanie z ich pomocy;

d) wspétorganizowanie spotkan problemowych dla rodzicéw (opiekundw prawnych);

e) udzielanie rodzicom (opiekunom prawnym) rzetelnych informacji o mozliwosciach
skorzystania z pomocy specjalistow;

6) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowani, opieki i
nauczania dzieci w szczegdlnosci:

a) informowanie rodzicéw (opiekunéw prawnych) o zadaniach wynikajgcych z programu

wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

b) udzielanie szczegétowych informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

c) opracowanie harmonogramu i form wspdtpracy z rodzicami na dany rok szkolny z
uwzglednieniem potrzeb i sugestii rodzicéw (opiekundw prawnych).

7) planowanie oraz prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczo

— opiekunczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz wewnetrznymi ustaleniami;

8) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego poprzez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego, z uwzglednieniem potrzeb placéwki;

9) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacji jej postanowien i uchwat;

10) realizacja zalecen Dyrektora przedszkola;

11) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, wynikajacych z biezgcej
dziatalnosci przedszkola.

§24
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek, i instytucji oswiatowo —
naukowych.

§ 25
1. W przedszkolu sg zatrudnieni pracownicy obstugi w zalezno$ci od stopnia organizacji przedszkola.
2. Do podstawowych zadan tej grupy nalezy:

1) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, jako instytucji niepublicznej, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

2) czynne wigczanie sie w ramach swoich kompetencji w realizacje zadan wychowawczo —
dydaktycznych przedszkola w szczegdlnosci dotyczgcych zdrowia i bezpieczenstwa dzieci,
okreslonych w § 9 niniejszego STATUTU;

3) Sciste przestrzeganie zakresu obowigzkow opracowanych przez Dyrektora przedszkola w
porozumieniu z pracownikami;

§ 26



1. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania Kodeksu Etycznego Pracownikow Przedszkola
Niepublicznego ,, TECZOWY PROMYK” z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Biatymstoku a w
szczegoblnosci:

1) zasady profesjonalizmu i praworzadnosci,

2) zasady rownego traktowania,

3) zakazu naduzywania uprawnien,

4) zasady bezstronnosci i niezaleznosci,

5) zasady obiektywizmu i uczciwosci,

6) zasady uprzejmosci i wspotodpowiedzialnosci

7) zasady akceptacji kontroli zarzadczej,

8) odpowiedzialnosci

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§27
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkédw spotecznosci przedszkolnej: nauczycieli,
pracownikéw obstugi, rodzicow (opiekundw prawnych).

§28
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej przedszkola
2) zapoznanie rodzicéw (opiekunéw prawnych) dzieci nowoprzyjetych z trescig statutu podczas
zebran grupowych.
3) udostepnienie statutu przez Dyrektora przedszkola.

§29
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.



